	元　請　確　認　欄

	
	担当者
	


　　　　　　　　　　　　　　　平成　　年　　月　　日
工事事務所労務管理チェックリスト
　　　　　　　　　　　　工事事務所長　殿　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　協力会社名　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　現場代理人　　　　　　　　　　　　　
	項　　　目
	eq \o\ad(\d\fo"点検事項　　　　　　　　"(),点検事項)
	eq \o\ad(\d\fo"点検結果　　　"(),点検結果)

	１　雇用管理責任者

   （雇用改善法５条）
	選任
氏名の掲示
講習の受講
事務処理
	している・していない

している・していない

している・していない

適正・不適正

	２　大林組及び労働基準監督署等への提出書類
	労務安全衛生管理及び再下請契約等に関する誓約書に定めるもの（同誓約書第２項）の提出

	している・していない


	３　労働条件の明示等

   （労基法１５条）
	就業規則の備え付け（労働者１０人以上の場合）

                           （労基法８９条）
雇用通知書の交付又は労働契約書の締結

（雇用改善法７条）
労働者名簿の整備（労基法１０７条）
女性及び年少者の就業制限（女性・年少者がいる場合）
	している・していない

している・していない

している・していない
守っている・守っていない

	４　賃金管理
	賃金支払の５原則（労基法２４条）
（通貨・直接本人・全額・毎月・一定日払い）
賃金の一部控除に関する協定書（一部控除の場合）
（労基法２４条）
賃金台帳の調製（労基法１０８条）
割増賃金の計算方法（労基法３７条）

	守っている・守っていない
eq \o\ad(\d\fo"ある・ない　　　"(),ある・ない)
している・していない
eq \o\ad(\d\fo"適正・不適正　　"(),適正・不適正)


	５　社会・労働保険等
	雇用保険
健康保険
厚生年金
大林組協力会社災害防止協会
災害防止協会互助金以外の労災上積補償制度
加入している場合　→　死亡時保険金

建設業退職金共済制度

	eq \o\ad(\d\fo"加入・未加入　　　"(),加入・未加入)
eq \o\ad(\d\fo"加入・未加入　　　"(),加入・未加入)
eq \o\ad(\d\fo"加入・未加入　　　"(),加入・未加入)
eq \o\ad(\d\fo"加入・未加入　　　"(),加入・未加入)
eq \o\ad(\d\fo"加入・未加入　　　"(),加入・未加入)
　　　　　　　万円

eq \o\ad(\d\fo"加入・未加入　　　"(),加入・未加入)


	６　寄宿舎

   （設置している場合）
	設備の安全衛生基準（労基法９５条）

寄宿舎規則の提示（労基法９６条）
	守っている・守っていない

している・していない


（注）店社労務管理現況書を提出済の会社、資本金が１億円以上の会社、上場済の会社、又は直傭の労働者数が３００人を超える会社は、本チェックリストの提出は不要。

労務安全に関する届出書　様式－９
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