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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　     　　　　　平成　　 年　　 月　 　日
女性及び年少者の就業制限チェックリスト
　　　　　　　　　　　工事事務所長　殿
協力会社名　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　現場代理人　　　　　　　　　　　　
	項　　　目
	eq \o\ad(\d\fo"点検事項　　　　　　　　"(),点検事項)
	点検結果

	１ 最低年齢
	満１５歳に満たない児童、及び満１５歳になった者でもなった年度の３月３１日を過ぎていない児童を使用していないか
（労基法５６条）
	いる・いない

	２ 年少者の証明書
	満１８歳未満の者について、住民票記載事項証明書を事業場に備えているか（労基法５７条）
	いる・いない

	３ 未成年の労働契約
	未成年者に代わって親権者又は後見人と労働契約を締結していないか（労基法５８条）
未成年者の賃金を親権者又は後見人に支払っていないか 
（労基法５９条）
	いる・いない
いる・いない

	４ 年少者の労働時間、休日
	満１８歳未満の者について、超過、休日勤務をさせていないか（労基法６０条）
	いる・いない

	５ 深夜業
	満１８歳未満の者について、深夜業（午後１０時から午前５時）に就業させていないか（労基法６１条）
	いる・いない

	６ 危険有害業務の就業制限
	満１８歳に満たない者に次の業務をさせていないか（労基法６２条、６３条、年少則８条）
（１）動力による土木建築用機械の運転をさせていないか
（２）有害な原材料、爆発性、引火性のある原材料を取り扱う業務をさせていないか
（３）じんあい、粉末を著しく飛散する場所での業務をさせていないか
（４）高温もしくは高圧の場所における業務をさせていないか
（５）坑内労働をさせていないか
（６）玉掛け業務をさせていないか
（７）土砂崩壊のおそれのある場所または深さ５m以上の地穴での作業をさせていないか
（８）高さ５ｍ以上で墜落のおそれのある高所作業をさせていないか
（９）足場の組立、解体、変更の業務をさせていないか
（10）重量物の取扱業務をさせていないか

	いる・いない
いる・いない
いる・いない
いる・いない
いる・いない
いる・いない
いる・いない
いる・いない
いる・いない
いる・いない

	


	項　　　目
	eq \o\ad(\d\fo"点検事項　　　　　　　　"(),点検事項)
	点検結果

	７ 女性の就労制限
	妊産婦については妊産婦の就業制限業務をさせていないか
（労基法６４条の３、女性則２条）
妊産婦以外の女性については上記（２）、（３）、（５）、（10）の事項を守っているか（労基法６４条の２、女性則３条）
＊ただし、女性技術者が坑内の管理、監督業務等に従事するこ
とを除く。（Ｈ19.4.1施行）
	いる・いない
いる・いない

	８ 産前産後
	産前、産後の女性について違法就業（産前は６週間、産後は８週間）させていないか（労基法６５条）
	いる・いない

	９ 育児時間
	生後満１年に達しない生児を育てる女性に育児時間（１日２回各々少なくとも３０分）を与えているか（労基６７条）
	いる・いない

	10  生理休暇
	生理日の就業が著しく困難な女性について強制就業させていないか（労基法６８条）
	いる・いない

	11  帰郷旅費
	満１８歳未満の者について解雇日から１４日以内に帰郷する場合、旅費を負担しているか（労基法６４条）
	いる・いない
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